Gobernacisn da
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NIT: 89200021486

RESOLUCIONNo. 49 7 7 .. DE 15 AGD. 2024
“Por la cual se concede Licencia De Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo”

800.15.15
LA SECRETARIA DE SALUD DE CASANARE
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Resoluciones 0000754 de 2021y
Resolucion 1151 de 2022, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO

Que, corresponde a las Secretarias Departamentales y Distritales de Salud, Expedir y Renovar las
Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, la empresa CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL, NIT. 800185217-1, con domicilio en
la Calle 24 No. 17-30, Municipio de Yopal, representada legalmente por RAFAEL ROJAS RICO, Identificado
con Cedula de Ciudadania No. 9433076, solicité la Renovacion de la Licencia Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo No. 1128 de 20 de agosto de 2014, aportando todos los requisitos
exigidos en el Capitulo Il Articulo 7 de la Resolucion No.0000754 de 2021.

En méerito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO 1' Renovar Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a la empresa
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL, NIT. 800195217-1, con domicilio en la Calle 24 No.
17-30, Municipio de Yopal, representada legaimente por RAFAEL ROJAS RICO, Identificado con Cedula de
Ciudadania No. 9433076, para la Prestacién de Servicios Seguridad y Salud en el Trabajo en los campos de
accion: Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Investigacion de accidente de trabajo y enfermedad laboral,
investigacién en area técnica, Educacion, Capacitacion y Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de
Gestion de la Seguridad Y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la competencia, formacion e idoneidad
acreditada por el personal vinculado a CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL.

ARTICULO 2: La presente licencia es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional, y el beneficiario debera cumplir estrictamente las normas que regulan la materia, en especial las
contenidas en la Resolucién Ministerial 0000754 de 2021,

ARTICULO 3: La presente licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo no constituye autorizacion como
Institucién de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano o Establecimiento de Educacion Informal.

ARTICULO 4: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion en los términos establecidos en
articulo 76 de la ley 1437 de 2011, de conformidad con los establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 5: La presente Resolucién tiene una vigencia de diez (10) afos vy rige a partir de la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y.CUMPLASE
Dada en Yopal Casanare, a los P / B Yah
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Proyecté y revisé Luis Fredy Martingz Montaio - Director Administrativo y Financiero
Ceila Elena Gutiékez — Profesional Universitarigg- Grupo Talento Humano
Elaboro Julenne Melo Margyez — Profesional de Apog[
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